Personalförderung in der Evangelischen Kirche in Baden
	Antrag auf Dienstbefreiung nach § 4 Abs. 2 RVO-Urlaubsordnung 
für Pfarrerinnen und Pfarrer in der Evangelischen Landeskirche in Baden



Antragstellerin/Antragsteller
	[bookmark: Text1]Name, Vorname:		     

	[bookmark: Text3]Adresse (Straße, PLZ, Ort):	     

	[bookmark: Text34]Geburtsdatum:		     

	[bookmark: Text2][bookmark: Text4]Tel. Nr.:      	E-Mail:      

	[bookmark: Text5][bookmark: Text6]Amtsbezeichnung:       Dienststelle/angestellt bei      



														
Auf dem Dienstweg an:Bitte halten Sie den Dienstweg ein, sonst kann der Antrag nicht bearbeitet werden!

Evangelischer Oberkirchenrat 
Abt. Personalförderung
Postfach 2269
76010 Karlsruhe
														
[bookmark: 00000015]

Dienstbefreiung nach der RVO-Urlaubsordnung
Auszug aus § 4 UrlRVO
(2)	1Pfarrerinnen und Pfarrern kann ab dem Jahr, in dem sie das 55. Lebensjahr vollenden, auf Antrag vom Evangelischen Oberkirchenrat pro Kalenderjahr drei Tage Dienstbefreiung für eine Maßnahme der Rekreation bzw. Salutogenese bewilligt werden. 2Mit dem Antrag ist die Maßnahme anzugeben. 3Die Tage dürfen mit maximal vier Tagen Erholungsurlaub kombiniert werden. 4Die Tage sind nicht auf das Folgejahr übertragbar. 
5Bei einem Antrag von Pfarrerinnen und Pfarrern, die ausschließlich hauptberuflich Religionsunterricht erteilen, ist auf schulische Belange besonders Rücksicht zu nehmen.
Ich beantrage Dienstbefreiung nach § 4 Abs. 2 UrlRVO für folgende Maßnahme

[bookmark: Text13]Thema:	     
vom 		      bis 	      in 	     
[bookmark: Text22]Veranstalter:	     


|_|	RU ist nicht betroffen.	|_|	RU ist betroffen. 
|_|	Die Schulleitung ist informiert	|_|	die Vertretung im RU ist	|_|	wird geregelt.
|_|	Die Beschreibung/Bescheinigung der Maßnahme liegt dem Antrag bei




[bookmark: Text21]     
Ort, Datum							Unterschrift Antragsteller



[bookmark: Text33]2. Seite des Antrages von      
	Stellungnahme des Dekanats
[bookmark: Text24]     
Stellungnahme des Schuldekanats
[bookmark: Text27]     
Stellungnahme des Vorgesetzten / der Vorgesetzten
[bookmark: Text28]     
|_|	Der Antrag wird befürwortend 	|_|	mit Bedenken weiter geleitet.


|_|	Die Vertretung wird geregelt	|_|	Die Vertretung ist geregelt.










Stempel Dekanat/Dienststelle	Stempel Schuldekanat



[bookmark: Text29][bookmark: Text30][bookmark: Text31][bookmark: Text32]Ort:      	Datum:      					Ort:      	Datum:      




Unterschrift: Dekan/in / Vorgesetzte/r 						Unterschrift: Schuldekan/in


E-Mail-Adresse vom Dekanat						E-Mai-Adresse Schuldekanat
[bookmark: Text25][bookmark: Text26]     									     






Interne Vermerke der Personalförderung










